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DIVULGAGAO

Uma empresa precisa de va-
rios fatores para ter um bom fun-
cionamento, e a equipe de tra-
balho, com certeza, é uma das
pecas fundamentais para o su-
cesso dos negdcios. Dessa for-
ma, 0 empresario deve motivar

sua equipe constantemente, fa-
zendo com que seus funciona-
rios se sintam parte importante
da empresa e atuem diariamente
para o desenvolvimento do local
onde trabalham.
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Rua Santa Cruz, 690
19 3404.4833

ACIL e Sicomércio irdo sortear RS 6 mil
em vales-compra

ACIL/LEONARDO BARDINI

Quem comprar nas lo-
jas participantes concorrera
a seis vales-compra de R$
1.000,00 cada. Além disso,
todos os vendedores que ti-

verem seus clientes sorte-
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vale-compra no valor de R$ B
SEGURANCA PRIVADA 200. Ou seja, serao 12 con-
templados na primeira pro-
mocao do ano.

TERNO + camisr oy, R
+GRAVATA

oRS 59,00
! RS 349,00

Empresa especializada em seguranca armada e desarmada
devidamente autorizada pelo MJ e Dep. Policia Federal.

(9) (19) 3442-6055 | 3441-7231

pag. 6

www.prevseglimeira.com.br

Av. Dr. Alfredo Ferraz de Abreu, 1394 - Centro - Limeira/SP Conheca as lojas participantes da Campanha Compras Premiadas 2017 b
NESTE DIA DAS MAES,

O X * o DE OCULOS DE SOL
i OU DE GRAU
C A D A & ) ELA VAI AMAR.

SEM JURDS NO CARTAO DE CREDITO

EUEWEBI'

32 p - ; OTICAS|CAROL

ENXERGAR BEM MUDA TUDO

5 175t s romocoss 1o 6bes
Vo g e e o ok AR, e s




EDITORIAL

VISAO

1° A7 DE MAIO DE 2017

A

O desafio das empresas de engajar as novas geracoes

Os adultos que nasce-
ram pouco apos a Segunda
Guerra Mundial ainda es-
tdo no mercado. Os garotos
da década de 80 ja estdo ne-
le e se destacam por enten-
der melhor o que é inova-
dor e atraente e o que ndo é.
A questdo, é que trés quar-
tos da renda global estao nas
maos das geracOes Y e Z
(Milenials) e eles vém trans-
formando nossos padroes
comportamentais e rompendo
paradigmas. Impossivel ndo
notar as diferencas entre a
vida atual e a que levavamos

ha uma década.

Trazendo em sua bagagem
intelectual a evolucao digi-
tal, a geracdo do ”tudo ao
mesmo tempo” atua no mo-
mento em que NOsso sistema
social esta se reconfiguran-
do a todo tempo. Algumas
das principais mudancas es-
tdo no comportamento de
consumo, nos modelos de
familia, nas referéncias so-
ciais e naturalmente no cam-
po profissional e no ambien-
te corporativo.

As empresas estdo sendo im-
pactadas de maneira acentuada

Tony dos Santos
Diretor da ACIL

VAl COMPRAR?

Acompanhe semanalmente a carga tributaria embutida nos
produtos consumidos pelos brasileiros. Os valores de referéncia
sdo baseados na média das cargas dos produtos nacionais.

DIVULGACAO

VOCE SABE PARA ONDE VAITODO O
DINHEIRO DOS TRIBUTOS?

26%

UNIAO
ESTADO

PENSE NISSO!

4,5%

Fonte: Ministério da Fazenda — Receita Federal

Conta de luz (48,28%)
Valor: RS 95,00
Imposto: R$ 45,86

tanto pela modernizacdo tec-
nolégica como pelas carac-
teristicas das novas geragoes
que integram o ambiente de
trabalho. E preciso estar aten-
to as suas expectativas e pre-
feréncias, capacidades e fragi-
lidades, seus conhecimentos,
comportamentos e sua forma
de relacionar-se com o mun-
do. A maioria absoluta desses
jovens questiona o ambien-
te de trabalho e os valores en-
contrados nas empresas, seu
proposito, sua conduta, ética e
responsabilidade social.

Essa geracao nao se reco-
nhece no ambiente do sécu-
lo passado que persiste em
algumas empresas e isso
impacta diretamente 0 mo-
do como projetam seu fu-
turo profissional. Mais de
90% ndo se veem na mesma
empresa por mais de cinco

EXPE

anos e mais de 70% preten-
dem empreender de maneira
independente em algum mo-
mento de sua carreira.

Para eles, o trabalho preci-
sa legitimar seu estilo de vida
e com a inovagdo constante o
“emprego”, 0 “cargo” e a esta-
bilidade passaram a ser secun-
darios. Importa a experiéncia e
importa que seja compartilha-
da. O crescimento nao é ne-
cessariamente financeiro. Se
eles avistarem uma boa opor-
tunidade na companhia — ou
em outra - mesmo que nao seja
um cargo superior ao que ocu-
pam, ndo pensarao muito an-
tes de arriscar.

Como devemos agir diante
disso? Algumas institui¢oes
tém conseguido criar um am-
biente capaz de atrair e man-
ter esses jovens com alto nivel
de engajamento. Seu diferen-
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cial é ja terem sido criadas
sem os vicios das geracoes
anteriores de lideres. Al-
gumas, mais tradicionais,
estdo tentando flexibilizar
seus modelos organizacio-
nais e eliminar hierarquias
desnecessarias.

O fato é que no esforco
para acomodar as novas
geracOes, as empresas sa-
em ganhando: amadure-
cem com seus valores e
rejuvenescem no seu es-
pirito empreendedor. Elas
se tornam mais dinami-
cas, atrativas e vivas.

A necessidade de reter
os jovens talentos é o gran-
de motivador para
ventarmos nosso modelo
de gestdo, simplificando-o
e harmonizando-o.

Satde, sucesso e gran-
des conquistas!

rein-
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O Shafira Hotel traz todo o conforto e comodidade que seu héspede procura,
como se este estivesse dentro de sua propria casa

VISAO

Shafira Hotel oferece ambiente agradavel e acolhedor para seus hospedes

Conseguir uma hospedagem de
qualidade, seja para trabalho ou la-
zer, nem sempre é uma tarefa facil.
Seguranca, limpeza, comodidade e
até mesmo a localizagdo sdo pon-
tos a serem levados em considera-
¢ao antes de se fechar uma reserva
de quarto em um hotel. Caso nao
haja a indicagdo de uma pessoa
confiavel, isto pode demandar de
muita pesquisa.

No Shafira Hotel é possivel en-
contrar tudo o que se necessita em
uma hospedagem. Ele traz um
atendimento diferenciado e uma
prestacdo de servico com qualida-
de, buscando sempre a plena satis-

Biri Kids reinaugura com o melhor da
moda infantil e bebé

A moda infantil esta cada vez
mais variada e bonita. Sdo diver-
sas pecas e conjuntos, das mais
diferentes marcas que trazem
uma grande gama de conjuntos
e estilos para os pais, familiares
e amigos que desejam presente-
ar os pequeninos com algo, se-
jam estes meninos ou meninas.

A Biri Kids estd com a sua
mais nova loja voltada para a mo-

i

Com novo visual, a Biri Kids traz o mel

da infantil. Com decoracdo te-
matica, é oferecido para o con-
sumidor as melhores linhas de
confeccgdo e acessorios para re-
cém nascidos até o tamanho 18
de ambos os sexos. E possivel
encontrar as mais variadas mar-
cas do Sul do Pais como Ga-
briela Aquarela, Beth Bebég,
Jhonny Fox, Momi, Infantilan-
dia e Vick & Vick.

ACIL/LEONARDO BARDINI

R e e Tt
hor da moda infantil

para o consumidor limeirense
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A empresa esta sempre bus-
cando inovacao e conforto para
seus clientes, acreditando sem-
pre no potencial de expansdo
que a cidade oferece. “Somos
nascidos e criados aqui, e nos da
muita alegria poder retribuir este
nosso desenvolvimento, dando
emprego e gerando oportunida-
des para nossos colaboradores”,
acrescenta o proprietario. Este
ano a marca completa 20 anos
em Limeira, contando com seis
lojas na cidade e oferecendo o
que ha de melhor em calgados e
confecgdes masculina e femini-
na, para todas as idades.

A Biri Kids convida aque-
les que ainda ndo conhecem a
sua loja, que estd com cara no-
va, para conferirem as novida-
des. Ela esta localizada na Rua
Santa Cruz, 540 no Centro e
atende de segunda a sexta-fei-
ra das Sh as 18h, e aos sabados
das 9h as 14h. Para mais infor-
macgoOes existe o numero (19)
3453-5046, o e-mail calcados-
marian@uol.com.br e também a
pagina do Facebook: Biri Kids.

OTIMA OPORTUNIDADE
PARA MORAR OU INVESTIR

LOTES
APARTIR DE 200

COM COMPLETA

INFRAESTRUTURA URBANISTICA
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fagdo de seus clientes. “Fazemos
com que nossos hospedes se sin-
tam em casa, dando a maior aten-
¢ao e conforto a todos como se
fossem membros de nossa prépria
familia”, conta o proprietario.
Neste novo hotel de Limeira
existem cinco modelos de quartos,
cada um feito para atender as neces-
sidades de qualquer héspede, desde
0 empresario que estd na cidade a
negocios, até a familia que veio a
passeio. Todos os quartos contam
com ar condicionado, guarda roupa
planejado, TV 32” de LCD e Wi-fi,
diferenciando um do outro apenas
pela quantia de camas (que vai des-

de casal, até trés camas de solteiro)
e a presenca ou ndo de um frigobar.

Com o lema “Um lar fora do
lar”, o Shafira Hotel esta de portas
abertas a todos os interessados para
conferirem a qualidade de suas aco-
modacOes e de seu atendimento. O
hotel encontra-se na Rua Siqueira
Campos, 71 no Centro (em fren-
te a rodovidria), e é possivel fazer
sua reservar através do site: www.
shafirahotel.com.br. Para mais in-
formagGes existe o niimero (19)
3441-7331 e o e-mail recepcao@
shafirahotel.com.br, além da pagi-
na no Facebook como Shafira Ho-
tel Limeira.

Patrocinado pela Unimed Limeira
3° APAE Motor Rock recebe 1.200 pessoas

DIVULGACAO

A Banda da APAE, formada por alunos da entidade,

mais uma vez encantou o publico presente no evento

Tendo como patrocinadora oficial
a Unimed Limeira, o evento realizado
pela Equoterapia - 3° APAE Motor Ro-
ck, reuniu aproximadamente de 1.200
pessoas no dia 08 de abril, incluindo
Motoclubes de Limeira, Regido, Capi-
tal entre outros estados que prestigia-
ram o encontro beneficente em prol de
portadores de necessidades especiais.

Durante o evento houve apresen-
tacdo de varias bandas de Rock como
‘Macacos Livre’, ‘AC/DC Forever’,
‘FairBanks — 142°, ‘Sentra’s, ‘Evil
Barbacue Band’, além de barracas de
Expositores, Praca de Alimentacdo,
Troféus para Motoclubes, Sorteios
de Brindes e Tattoos, brinquedos pa-
ra criancas; bem como a emocionan-
te Banda da APAE formada por alunos
da entidade, que mais uma vez encan-
tou o publico presente.

A Unimed Limeira patrocinou o

OTIMA LOCALIZAGAO,
PRIVILECIADA PELA NATUREZA
E COM A TRANQUILIDADE

QUE VOCE MERECE.

EMATE

.I 44 PARCELAS

ENTRADA E SALDO PARCELADO
PELA INCORPORADORA

PLANTAO DE VENDAS NO LOCAL

QBRAS

evento devido a importancia do tra-
balho realizado pela APAE através da
equoterapia, que utiliza técnicas peda-
gogicas e terapéuticas especificas pa-
ra a reabilitagdo fisica/metal, visando a
integracao social.

De acordo com o0 médico pneumo-
logista e clinico geral da Unimed Li-
meira, dr. Danilo Gullo Ferreira - que
ha 22 anos atua na area da satde, e
integra a Banda Sentra’s, a causa da
APAE merece todo reconhecimento
e apoio; pois o tratamento com equo-
terapia tem um custo muito alto. “E
extremamente gratificante nos apre-
sentarmos em eventos beneficentes
da APAE. A renda é revertida para a
equoterapia usada principalmente pa-
ra criangas com paralisia cerebral, au-
xiliando na parte motora, tonus mus-
culares e interacdo com o animal”,
explica dr. Danilo.

LOTEAMENTO
ABERTO

LOTES RESIDENCIAIS
E COMERCIAIS

RODOVIA SP 151 - KM 04 - LIMEIRA-IRACEMAPOLIS - LIMEIRA - SP

VENDAS

. ===y 5
San Domingos LSrir<i-iry cwarer:  IMIPACTOS
CRICI 208760
(19) 34464410 (19) 3446.8180 (19} 34043367 (19) 2114.3870

LOTEAMENTO APROVADO PELA PREFEMTURA MUNICIPAL DE LIMEIRA. CONFORME DECRETO N° 227. DE 7 DE JULHO DE 2016. E RECISTRADO NO SECUNDO
OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DE LIMEIRA, MATRICULA SOB N° R4 86730,




VISAO

Como atingir a exceléncia no atendimento ao cliente

DIVULGAGAO

Realizar um bom atendimento ao cliente antes, durante e apés a venda
é primordial para quem deseja alcancar o sucesso em seu nicho

Atualmente, uma empre-
sa até pode ter um produto
ou servico de qualidade, con-
tar com os melhores profis-
sionais e ser a melhor em seu
segmento, mas se nao tiver
uma boa equipe de relacio-
namento, fatalmente ndo vai
traduzir essas vantagens em
lucro. Se antes os empresa-
rios ndo se preocupavam com
a experiéncia do consumidor

diante de sua marca, hoje a
situacdao se inverteu. Reali-
zar um bom atendimento ao
cliente antes, durante e apés a
venda é primordial para quem
deseja alcancgar o sucesso em
seu nicho.

Ter um relacionamento ge-
nuino e humanizado com os
usuarios é uma das principais
preocupacoes dos brasilei-
ros. De acordo com levanta-

HOMENAGEM

ACIL

mento conduzido pela Sho-
pper Experience em parceria
com a revista Consumidor
Moderno, 44% dos entrevis-
tados acreditam que um aten-
dimento prestado por funcio-
narios solicitos, disponiveis,
ageis e gentis no contato com
cliente é sindonimo de respeito
ao consumidor. A frente, por
exemplo, da qualidade dos pro-
dutos ou servicos e até de pre-
COS atrativos.

Assim, a primeira medi-
da que uma empresa deve to-
mar para obter exceléncia é
formar a equipe de relacio-
namento. Contratar um time
externo especializado em call
center é financeiramente mais
barato — o que chama a aten-
¢ao de empreendedores prin-
cipalmente em época de cri-
se econdmica. Contudo, um
atendimento humanizado so
torna-se possivel quando ha
colaboradores que entendem
e assimilem os valores, a cul-
tura e a missdo da organiza-
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cdo. Afinal, por estarem pre-
sentes no estabelecimento,
eles sentem os problemas e
desafios no dia a dia.

Depois, é imprescindivel em-
poderar os operadores de aten-
dimento. Como estdo na linha
de frente com o cliente, sdo
eles os principais representan-
tes da marca. Essa etapa come-
ca na selecao do perfil dos fun-
cionarios: ao invés de buscar
pessoas com extensa formagdo
ou experiéncia em atendimen-
to nos moldes vistos até entao,
uma dica é buscar colaborado-
res com bagagem cultural, in-
teresse nos produtos da compa-
nhia e que consigam e gostem
de manter didlogos com pes-
soas. Além disso, € importan-
te promover um rodizio entre
todos os departamentos, faci-
litando a incorporacgdo da cul-
tura da empresa, e ressaltar ha-
bilidades do funcionério por
meio de sistemas de meritocra-
cia, por exemplo.

Por fim, a propria empresa

1° A7 DE MAIO DE 2017
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precisa ter consciéncia de que
nao pode ficar restrita apenas
a um canal de atendimento.
Por mais que o telefone ainda
seja o recurso preferido pa-
ra contatos, elas tendem a ser
cada vez mais multicanal —
levantamento da NICE/BCG
indica que os usuarios utili-
zam, na média, cinco pon-
tos de comunicacdo. Dessa
forma, criar manuais de uti-
lizacdo, tutoriais, videos ex-
plicativos, chat online, entre
outros, ajudam a manter a boa
qualidade no relacionamento.

Foi-se o tempo em que as
empresas podiam “ignorar” os
anseios do consumidor na to-
mada de decisdes. Agora, é
preciso escuta-lo e inseri-lo no
contexto da organizacao para
obter um atendimento realmen-
te eficiente. SO assim € possivel
aumentar as vendas e manter-se
competitivo em mercados cada
vez mais concorridos.

Fonte: Portal Administradores
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BE{MAIO DIA DO TRABAIIADOR!

DE CRESCIMENTO.

E TEMPO DE VALORIZAR O TRABALHO
DA RECONSTRUCAO

A CADA NOVO CICLO EM NOSSA VIDA E PRECISO TRABALHAR COM SABEDORIA,
UTILIZAR AS EXPERIENCIAS ACUMULADAS E RECONSTRUIR CADA DETALHE DE UMA
FORMA MELHOR QUE A ANTERIOR. A AJINOMOTO DO BRASIL TRABALHA PELA VIDA,
ATUANDO NAS AREAS DE ALIMENTACAO, SAUDE, AGRONEGOCIOS E NUTRICAO
ANIMAL, CONTRIBUINDO PARA QUE AS PESSOAS TENHAM CICLOS CONSTANTES

PARABENS TRABALHADORES! 04] I N O M OTO@ m
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Uma empresa depende
de varios fatores para ter
um bom funcionamento.
Nao basta apenas uma boa
administracdo e pessoas
qualificadas em seus devi-
dos cargos; se nao houver
comprometimento e co0o0-
peracdo miutua, a evolucao
€ 0 SuCesso Nao serao con-
tinuos. Para isso, é preci-
SO ter uma equipe sempre
motivada onde o colabora-
dor sente que faz parte de
algo, e que sua presenca
ali é essencial.

As vantagens de uma
equipe motivada vao mui-
to além do bem estar dos
funcionarios. Como conta
a consultora de negécios do
escritorio regional de Pira-
cicaba do Sebrae-SP, Ceci-
lia Coiado Previato, a mo-
tivacao € algo contagiante e
cria na pessoa um impulso a
trabalhar corretamente. “Da

1° A 7 DE MAIO DE 2017

A importancia de uma equipe motivada

mesma forma que uma equipe
desmotivada pode gerar que-
da na produtividade, quando
a mesma esta motivada os re-
sultados sdo visivelmente po-
sitivos. Nao tenha duvidas,
pessoas satisfeitas trazem re-
sultados financeiros™.
Existem sinais que po-
dem ser observados para se
descobrir se a equipe esta
desmotivada, como queda
na produtividade, conflitos
constantes e sem muito fun-
damento, aumento no nu-
mero de faltas, desanimo,
entre outros. “E preciso ter
um olhar atento para esses
sinais, o ideal é que o ges-
tor faca essas observacoes
de uma maneira formal e
sistematica e se for preciso,
avaliar a desmotivacdo/ mo-
tivacdo através de aplicacao
de pesquisa de satisfacdo”,
explica a consultora. Neste
caso a empresa deve se pau-

tar em cima daquilo que for
apontado por seus colabora-
dores, e tentar fazer todas as
melhorias possiveis.

A motivacdo é algo pes-
soal, e nem sempre o que
funcionou para um indivi-
duo deve ser aplicado para
toda a equipe. “Cada pes-
soa necessita de uma moti-
vagao diferente, pois cada
um possui um perfil, objeti-
vos e expectativas diferen-
tes, porém € praticamente
impossivel agradar a todos
e manté-los sempre motiva-
dos. O importante é alinhar
muito bem o que se espe-
ra de cada um e mostrar os
resultados obtidos, respei-
tando o trabalho de todos
e reconhecendo sempre”,
acrescenta Cecilia. Ela tam-
bém aponta que o que pode
facilitar na motivacdo em
equipe é agrupar funciona-
rios que tenham perfis pare-

DIVULGACAO

Uma equipe motivada estara sempre mais empenhada em seus
objetivos, colaborando com o crescimento da empresa

cidos em um mesmo setor,
pois as chances de idealiza-
rem o mesmo objetivo sdo
maiores.

E muito importante que a
pessoa se identifique com a
empresa, e receba os incen-
tivos certos, que nem sem-
pre sdao na forma financei-
ra. “Uma boa comunicacao
ainda é o melhor caminho
para atingir bons resulta-
dos. Essa comunicacao de-

ve ser sempre muito as-
sertiva (clara, objetiva e
direta). E preciso que o
colaborador saiba exata-
mente o que é esperado
dele e esporadicamente
receba feedbacks sobre o
seu desempenho (elogiar
e reconhecer quando me-
recido e pontuar melho-
rias quando necessario)”,
finaliza a consultora do
Sebrae-SP.

™ WN & Ty P

O TRABALHO EA ESTRADAPA

PARABENS ATODOS OS TRABALHADORES QUE
COLABORAM PARA O DESENVOLVIMENTO DO NOSSO PAIS.
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Premiadas

A ACIL e o Sicomércio dao
o ponta pé inicial para a primei-
ra promoc¢ao do ano. A Cam-
panha Compras Premiadas do
Dia das Maes premiara consu-
midores que realizarem suas

VISAO

Campanha Compras Premiadas sorteara RS 6 mil em

InVAdudl
ML

compras nas lojas participan-
tes, que este ano estdo identifi-
cadas com o cartaz da promo-
¢do e também com o adesivo.
“O Dia das Maes €é a se-

gunda melhor data para o co-

6)0III/J.I‘((8
YPremiadas

ACIL

o (fnnl/)./'u»
DPremiadeas

Preencha o cupom com seus dados e resgol
corretamente a pergunta abaixo:

_ CARIMBO DA
NOME DO VENDEDOR: Lo

mércio da cidade, que sem-
pre espera vender bem com
o aumento da movimenta-

¢do nas lojas em consequén-
cia da procura por presentes
para as mamaes. E a promo-

vales-compra no Dia das Maes

Os consumidores podem garantir os cupons nas lojas participantes identificadas com o cartaz da promocao

¢do é mais um diferencial pa-
ra atrair e fidelizar os clientes,
que adoram participar de sor-
teios de prémios”, ressalta o
presidente da ACIL, José Ma-
rio Bozza Gazzetta.

Quem comprar nas lojas par-
ticipantes concorrera a seis va-
les-compra de R$ 1.000,00 cada.
Além disso, todos os vende-
dores que tiverem seus clien-
tes sorteados levardo para casa
um vale-compra no valor de R$
200. Ou seja, serao 12 contem-
plados na primeira promogao
do ano. Vale a pena participar.

Outro destaque da promo-
cdo e que beneficia todas as
empresas participantes é que

Como economizar através da gestao de energia

As empresas brasileiras es-
tdo cada vez mais focadas na
economia e consumo conscien-
te de energia. Nao apenas por
conta da preservacao ambiental
que muitas estdo adotando, mas
também pelos beneficios que o
uso de fontes renovaveis podem
trazer para a propria empresa
com a economia da energia.

Entre as opgdes de gestao de
energia, existem duas que se des-
tacam: o mercado livre de ener-
gia e a geracdo distribuida, cada
um com sua particularidade.

A geracdo distribuida pode
ser definida como uma fonte
de energia, localizada no pro-
prio usudrio ou proximo em
outro local na mesma distri-
buidora de energia. Deste mo-
do o gerador de energia (que
pode ser o proprio consumi-
dor), apos utilizar da quantia
necessaria, recebe uma forma
de crédito da concessionaria

local no qual sera descontado
em até 60 meses. “Por se tra-
tar de um tema ainda novo, a
estruturacao destes mecanis-
mos de compensacao precisa
ser construida por empresas
especializadas para ajudar nos
entendimentos regulatorios e
juridicos”, explica Fabio Sal-
danha, diretor comercial da
Migratio Gestdo e Comercia-
lizagdo de Energia Elétrica.
Segundo dados do Centro de
Estudos de Energia da Funda-
¢do Getlio Vargas (FGV Ener-
gia), apesar de ndo poder ser
comercializada, a geracdo dis-
tribuida permite que os consu-
midores de baixa tensdo pos-
sam se associar a geradores de
energia de diversas fontes reno-
vaveis de pequeno porte para
compensarem Seus CONSUMos
diretamente com a distribuido-
ra de energia. E esta associacdo
que tem sido feita por diversas

empresas e instituicoes, como
forma de compensacdo e ges-
tdo de energia, que podem ge-
rar uma parcela consideravel de
economia por ano.

O mercado livre de energia
foi criado em 1995, durante o
governo de Fernando Henrique
Cardoso, e permite a livre nego-
ciacdo entre o provedor de ener-
gia e o consumidor. “Atualmen-
te mais de 4.300 consumidores
industriais, de comércio e servi-
¢os no Brasil compram energia
no mercado livre, o que repre-
senta quase 30% do consumo de
energia do pais. Acompanhan-
do este movimento das médias
e grandes empresas consumi-
doras de energia, o nimero de
geradores das mais diversas
fontes renovaveis e nao reno-
vaveis vem crescendo nos ulti-
mos anos, o que possibilita um
crescimento ainda maior des-
te mercado, podendo chegar a

1° A7 DE MAIO DE 2017
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os contemplados com vales-
-compra devem realizar su-
as compras somente nas lo-
jas que integram a campanha
“Compras Premiadas”. “Des-
sa forma, prestigiamos as lo-
jas que aderiram a promo-
¢do e também incentivamos o
consumo em Limeira”, com-
pleta o presidente da ACIL.

Para conhecer as lojas partici-
pantes da campanha “Compras
Premiadas”, do Dia das Maes, os
interessados podem acessar a pa-
gina da ACIL na internet (www.
acillimeira.com.br) e conferir a
lista completa disponibilizada no
site, com nome, endereco e tele-
fone de todas as empresas.

DIVULGACAO

capacitados e com experiéncia de mercado

50% do consumo do Pais atra-
vés das regras vigentes”, conta
o diretor da Migratio.

Neste mercado, apenas em-
presas com demanda contratada
junto a distribuidora de energia
acima de 500KW podem se be-
neficiar deste modelo de nego-
ciacdo, ou seja, o foco esta nas
empresas e industrias de médio
e grande porte. Em todos os ca-
sos, recomenda-se a procura de

uma institui¢do especializada na
gestdo de energia, para que pos-
sa analisar cada caso em espe-
cifico e assim indicar a melhor
alternativa para o contratante.
“Os patamares de economia de
um consumidor para outro va-
riam de acordo com uma série
de fatores, por isso é recomen-
dado que sejam realizados es-
tudos especificos para cada em-
presa”, finaliza Saldanha.

l GESTAO E COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA

Rua Senador Vergueiro, 995 | Cj 45 | 4° Andar Centro | Limeira | SP | Brasil | CEP:13.480-001

Consultoria no Mercado Livre e Geragado Distribuida

Andlise prévia de viabilidade

Comercializagdo de energia

Gestdo de energia

Intermediagdo de compra e venda

Fone: +55(19)3701-3476 | +55(19)3701-3486 | E-mail: contato@migratio.com.br
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Agéncias de Viagem
CVC Limeira Centro
Sheila Turismo

Agropecudrias e Acessorios
Agrorossi
Vegetal Pet

Aluguel de Roupas para Festas
Casardo das Noivas
Fato Novo

Armarinhos e Tecidos
A Rigor Tecidos

Casa Primavera
Xamar Magazine

Auto Elétrica
Auto Elétrica Cavicchia

Auto Escola
Auto Escola Sdo José

Auto Pecas
Inouve Auto Pecas
Auto Pecas Santa Rita

Bicicletas e Acessorios
Sport Bike

Brinquedos, Presentes e Variedades
It’s Presentes

Rosi Novidades

Tabacaria Treze

Calcados, Bolsas e Acessorios
A Popular Bolsas

Ana Banana Calcados

Biri Calcados - Rua Bardo de Campinas
Biri Calcados - Rua Tiradentes
Café Brasil Calcados

Celly Calcados

Dazzé

Kalcatodos

Lojas Eduardo

Santos Calcados

Vall Calcados

Vini Cal¢cados

Vulcdo dos Cal¢cados

Casa de Carnes
Fast Beef Grill

Celular e Acessoérios
Junior Celulares

Cestas, Floriculturas e Presentes
Café e Carinho
Pri Mensagens

Colégios, Escolas de Informadtica,
Idiomas e Danca

CIP

Colégio Bardo de Limeira
Estacdo da Danca

MC Tecnologia Microcamp
Microlins

People Formacdo Completa

Concessiondrias
Fiat Imperia
Winner Honda

Cortinas e Persianas
Aloha Cortinas e Persianas
Paldcio das Cortinas

Clubes
AABB

Doces
Doces Vitéria

Embalagens, Artigos para
Festas e Fantasias

Brasil Embalagens

Orenir Festas e Fantasias
Shopping Pel

Escritorio Contabil
Escont Escritorio Contdbil

Esquadrias
Squadriaco

Farmacias

Drogalim Florenca
Drogalim Graminha
Drogalim Nova Suissa
Drogalim Santa Rita
Drogaria Total Centro
Farmavip Drogaval

Ferramentas, Ferragens,
Mangueiras e Acessorios
Anhanguera Ferramentas

Casa das Mangueiras
Consermaq

Pratika Ferragens e Ferramentas
RR Parafusos

Ferro e Aco
Mecatti Ferro e Aco

Fotografia e Acessorios
Foto Yamashita
Roveda Fotografia

Frios, Laticinios e Congelados
Casa Pacheco
Con-Art Congelados

Grafica
Vip Grdfica Rapida

Informatica e Acessérios
Athomoz
Limertech

Instrumentos Musicais
Musical Limeira

Irrigacdo
Suproser Irrigacdo

Joias, Bijouterias e Acessorios
Alianca Shopping de Brutos
Ana Julia Folheados

Cia M Martins

MJ Brasil Bijouterias

PLQ Acessorios

Roal Acessorios

Suissa Acessorios

Lingerie e Pijamas
Intima Lingerie

Locacdo de Materiais para Festas
Silva’s Festas

Marcenaria, Artigos para
Marcenaria e Acessorios
Gianotto Marcenaria e Acessorios
Senhor Marceneiro

Materiais de Construcdo

Casa das Torneiras

Comercial MKF

Comercial Quesada

Construfera

Ignea

Nova Eldorado

O Rei do Piso

Rede Construir - Rua Dr. Trajano
RS Materiais de Construcdo

Materiais Elétricos, Lustres e Decoracdo
Elemetron Materiais Elétricos

Elétrica e Ferragens Sdo Miguel

Elétrica Maio

Elétrica Valdir

Gilmar Solucdes

Malagutti Eletricidade

Vivane Lustres

Mecéinicas
Machado Bosh Car Service
Ril Assisténcia Automotiva

Moda Feminina e Masculina
Absoluta Modas

Adoro ETC

Armacdo

Armazém da Moda

Bell Modas

Bella Cor

Belle Marie

Casa das Camisas

Cuki

VISAO

COMPRE NAS LOJAS
PARTICIPANTES ECONCORRA

& Dl

EM VALES-COMPRA

D' Célia Modas
Dennys Confeccoes
Destaque Modas
Dimitri Moda Social
Fargos

Flor do Campo Boutique
Hpio

Joint

King One Outlet

La Belle Jeans
Lafine

Lena Modas

Lord Pop Jeans
Mdrcia Monteiro
Mega Modas

Moca Brasilis
Officina da Moda
Radical Vest
Realcy s Confeccdes
Red Surf

Samara Modas
Substance

Tunell Surf Shop
Versace Moda Casual
Vic Modas

Xica Magazine

Yuzu

Zales

Moda Infantil e Gestante

Casa da Aruore Kids

Crocante Moda Infantil

Horteld

Klekar

Peteca Calcados e Moda Infantil
Universo da Moda Kids

Moda Praia e Fitness
Alfa Beach e Fitness

Moto, Pecas e Acessorios
Minas Motos

Moto Sonic

Val Motos

Méveis, Colchdes, Decoracdo
e Eletrodomésticos

A Imperial Méuveis

Atelier Angela Bertolini
Confortto Mdueis e Colchdes
Dapolito Moveis

Dumon Colchoes

Esplanada Moéveis

Estilo & Jardim

Magazine Luiza

Monture Planejados

Moriah Mdueis e Estofados
Movueis Mesiq

RR Design

Odontologia
Sorrir Fdcil Odontologia para todos

Oticas e Relojoarias
Cleide Joalheria
Emporium Optico

Milly Otica e Relojoaria
Oficindtica

Optica e Relojoaria Marucho
Otica Crislen

Otica Emboava

Otica Limeira

Otica Lince

Otica Lupita

Otica Unimed

Otica Visdo Amiga
Otica Visional

Oticas Diniz

Oticas Gazetta

Pardal Relojoaria
Peixinho Otica
Relojoaria Zezinho

R
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Padarias e Cafeterias
N6z Café e Pdes
Padaria Nova Paulista
Padaria Santa Cruz

Papelaria e Livraria
Papelaria Lilds
Papelaria MEC
Papelaria Sdo José

Peixaria
Peixaria Peixe Bom

Perfumarias e Cosméticos

Alergoshop

Jéssica Cosméticos

Magia Cosméticos

O Boticario Enxuto

O Boticario Senador Vergueiro

O Boticario Shopping Patio

O Boticdario Venda Direta

O Boticario Wallmart

Princesa Cosméticos - Rua Santa Cruz
Princesa Cosméticos - Rua Dr. Trajano

Piscinas
Pool Home

Pneus e Acessorios
D'Paschoal
Eduardo Pneus
Nho-Quim Pneus

Produtos Naturais
Luma Produtos Naturais

Restaurantes e Lanchonetes
Guaiba Churrascaria
Lanchonete Bonin

Master Chicken

Saldo de Beleza

Charmant Centro de Beleza
Espaco J6 Nascimento
Shekinah

Som e Eletronicos
Eletrénica SB

Sorueterias
Gela Soruetes Vista Alegre
Sorveteria Sander

Supermercados
Supermercado Mendes
Supermercado Moreno
Supermercado Santo André
Supermercado Serafim

Suplementos
Estacdo Saude

Tintas

Casa Cor

Casa Kiihl

H & M Tintas
Raul Tintas
Tofanelli Tintas

Utilidades Domésticas
Chama Azul

Vedacodes
Brasveda

Vidracaria
Vidracaria Santa Luzia
Vidro Forte

Vistorias
Vestigius Vistoriais
Visauto

REALIZACAO:

ACIL:
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA
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Estudio
“Proporcionando Experiéncias
Inesqueciveis”

Curta nossa pagina:
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Co[cﬁdes SOLTEIRO
Praticidade, rapidez e qualidade
na pre-selecao de profissionais

PARCELAMOS EM ATE 10X SEM JURDS Rs 690100

NN GO COLCHAO ESPUMA
SOLTEIRO

RS 249,00

COLCHAO TURQUESA

SOLTEIRO

APARTIR

R$ 390,00

RUA CARLOS FRANCHEU, N° 25 ( EM FRENTE A CAMP CARNES ) F: 19.2515.2050 - CAMPINAS / SP
RUA PASCOAL MARMO, JD. NOVA ITALIA, N° 1480 F: 19.3442.9659 - UMEIRA/ SP EANPACZROEANTRICES

°q0 -]
L] Processo de
. " = Empresas
ntidades "' Candidatos 'l triagem ﬁl SRR

[l - « Alarmes
=

ﬁ R CFTV
ah ’s ® 1Sistemas de seguran(;,=a i
. ~ * Rastreadores
‘ y CO nfecco es. » Monitoramento 24Hrs.
TS ——
),

ESTILO = MODA = VARIEDADE, EM UM SO LUGAR. « Rastreamento Veicular
/

Vem que na Realcy’s tem!
Fone (19) 3443-4078
.b curta nossa pagina no Facebook

g | ) 3451-8885 - 98143-2323
Rua Otavio Coelho, 14 - Jd. Séo Francisco www.forcesistemas.com.br - contato@forcesistemas.com.br

Venha conhecer a nova loja!

Terraplenagem e Construgdo

(19) 3792.2444

BIRI KIDS CENTRO

Rua Santa Cruz, 540 - Centro - Limeira/SP e
Tel.: (1 9) 3453-5046 Jd. Rresidente Dutra - L

IOMARELLO

Terraplenager & Construgan.
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“ Materiais para Instalagdes
Elétricas e Hidraulicas

“ Abragadeiras

\Carrinho de Feira

“ Chuveiro,

“Mangueira
“Lampadas e etc..

Quem procura bom prego e quer
economizar vai a Elétrica Sao Miguel !

HQ) 3452-4237 RuaVictor Mastrocola, ;04

E-mail: gerson-compras@hotmail.com Jd. Sao Luiz - Limeira - SP

Aberto de Segunda a Sabado

3/VESTIGIUSVISTORIAS
'WWW.VESTIGIUSVISTORIAS.COM.BR

PARA MAIS INFORMAGOES LIGUE:

(19) 3441.2411

AV. FABRICIO VAMPRE, 200 (EM FRENTE AO COLISEUM)

LOCAGAO DE TRAJES MASCULINOS

Fone: (19) 3441.0740

Rua Santa Terezinha, 520 - Centro - CEP 13480-091 - Limeira - SP

Sinta-se em ‘

CdSd No SHAFIR A

sl @ i
Faca sua reserva!

@ ..... www.shafirahotel.com.br

D <(rrer recep¢do@shafirahotel.com.br

§ - (19) 3441-7331

Rua Siqueira Campos, 71
Centro — Limeira/SP

Laboratorio Veterinario

Rua Duque de Caxias, 2000 - Centro - Limeira - Fone: (19) 3444-6890




